
Administration, dialog og overblik



En komplet HR-løsning

Med undermodulerne Basis, Dialog, Kompetence og Kursus samles al HR-relevant 

information i én platform. Det giver overblik og kvalitet, ligesom det øger effekti-

viteten af arbejdsgangene i din virksomhed.

Det naturlige udgangspunkt er Basis-undermodulet. De øvrige undermoduler 

kan tilføjes efter behov. På den måde får du den optimale løsning i forhold til din 

virksomheds kultur og forretningsmæssige mål.

Indsigt og overblik

Med Epos HR får du overblik over den viden, hver enkelt medarbejder besidder. 

Sammen med løbende registrering af blandt andet kurser og udviklingssamtaler 

er alt samlet ét sted.

Informationerne kan anvendes i brugerdefinerede analyser og rapporter. Du har 

derfor altid det bedste grundlag at træffe beslutninger på.

Dialogbaserede processer

Epos HR gør, at ledere og medarbejdere kan kommunikere direkte og målrettet 

med hinanden. Det giver en effektiv dialog og udvikling af viden på tværs i virk-

somheden.

 

Målbare effekter

Epos HR giver målbare effekter i form af optimeret tidsforbrug og høj kvalitet i det 

daglige HR- og ledelsesarbejde. Den enkelte leder kan derfor bruge sin tid på aktiv 

ledelse frem for administration. Det øger medarbejdertilfredsheden.

Epos HR er det naturlige omdrejningspunkt for 
medarbejderhåndteringen i din virksomhed. Med 
fire undermoduler er alt samlet i én platform. Løs-
ningen understøtter den samlede HR-proces med 
rekruttering, introduktion, udvikling, fastholdelse og 
afvikling. 



Basis
Personaleadmini­
stration, medarbej­
deres stamdata, 
CV oplysninger,  
medlemskaber, 
udleverede effekter

Kursus
Oversigt over 
udbud af interne 
og eksterne kurser, 
gennemførte kur­
ser, kursusøkonomi

Kompetence
Den enkelte 
medarbejders 
kompetencer, 
udviklingsbehov  
og kompetencemål

Dialog
Referater fra med­
arbejdersamtaler 
(MUS, PUS mv.), 
udviklingsplaner 
for den enkelte 
medarbejder

Det får du med Epos HR

•	 �Systematisering af alle HR-

processer

•	 �Webbaseret og brugervenlig   

løsning

•	 �Fleksibel og dynamisk opsæt-

ning af skabeloner og datafelter

•	 Overblik over ansvar og opgaver

•	 �Understøttelse af diverse 

arbejdsgange

•	 Påmindelser

•	 Forum for videndeling

•	 �Fokus på dialog mellem ledere 

og medarbejdere

•	 �Let tilgængelig og præcis 

ledelsesinformation

•	 �Avancerede analyser og rapporter

•	 �Klarhed over virksomhed, relatio-

ner, stillingsbeskrivelser, stamda-

ta, historik, CV, viden, udviklings-

planer, kurser og evalueringer

Epos HR består af fire undermoduler

Ledelsesinformation

HR hele vejen med Epos

Epos-modulerne kan anvendes enkeltvis eller samlet:

  Rekruttering  
Effektiv og professionel 
rekruttering

  HR  Administration, 
dialog og overblik  
(fire undermoduler)

  LØN  Enkel og  
effektiv lønudbetaling

  �PORTAL  Nem 
registrering af 
lønrelevante data

Rekruttering 
Tiltrækning og 
håndtering 

Introduktion
Oprettelse, data, 
effekter, løn, intro­
duktionsprogram 

Udvikling
MUS, kompetence, 
performance,  
kursus mv.

Fastholdelse
Administration, 
dialog, motivation, 
APV

Afvikling
Opsigelse, 
fraværssamtale, 
afslutning
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Som Epos kunde får du

•	 Professionel sparring fra start til slut

•	 Fleksible og brugervenlige løsninger

•	 Integration til øvrige systemer

•	 Tidsbesparelse

•	 Hurtig og effektiv support i Kundeservice

•	 Kursustilbud

•	 Videndeling i Netværket Epos

Kontakt  

Tlf. 43 62 74 00  •  pbj@pbj.dk  •  www.pbj.dk

PBJ Brøndby
Kornmarksvej 6

2605 Brøndby

PBJ Aarhus
Sindalsvej 30
8240 Risskov

Tlf 43 62 74 00
Fax 43 62 74 24

pbj@pbj.dk
www.pbj.dk


